
 

Информационная карта объединения 

 

Название номинации  

Название  Совет лидеров «СамСоРа» 

Муниципальное  образование Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города 

Кургана «Средняя общеобразовательная 

школа № 35» 

Ф.И.О. автора, название учебного 

заведения или места работы, 

должность 

Эрет Виктория Владимировна, МБОУ 

«СОШ № 35», зам. директора по ВР 

Контактные данные (почтовый 

адрес, мобильный телефон, 

 е-mail)* 

640001 ,город Курган, ул. Станционная, 6 

рабочий телефон т. 41-64-36   

е-mail  vika_35_76@mail.ru 

Цели и задачи опыта Цель: воспитания культуры 

демократических отношений, выработки 

активной жизненной позиции у каждого 

обучающегося, создание широких 

возможностей для творческой 

самореализации на пользу себе и обществу. 

Задачи: 

- воспитывать высокий уровень 

гражданственности; 

- помогать учащимся и подросткам 

разобраться в сложных реалиях 

сегодняшнего  дня; 

-  научить подростков культуре общения, 

умению вести дискуссию, диалог; 

- предоставить возможность членам 

«СамСоРы» включаться в общественно-

активную деятельность; 

- формировать потребность в 

самообразовании; 

-  развивать и всемерно помогать  детям и 

подросткам  найти себя в любой сфере 

деятельности. 

Краткое содержание состав  Обучающиеся  5-11  классов. 

Уровни развития ученического 

самоуправления: 

1-й уровень – ученическое самоуправление 

в классе. 

2-й уровень – общешкольное ученическое 

самоуправление. 

 Каждый  обучающийся, в зависимости от 

своих интересов, потребностей, 

склонностей, организаторских и творческих 

способностей может выбирать дело по душе 



на какой либо из уровней. 

1-й уровень -  ученическое 

самоуправление в классе. 

Каждый класс  на общем собрании мэра 

класса и   советников по культуре и спорту, 

образованию, труду и экологии, СМИ, 

правам. Советники руководят секторами, 

куда входят группы учащихся. Органы 

ученического самоуправления избираются  в 

начале каждого учебного года сроком на 1 

год, так, чтобы как можно больше смогли 

войти в тот или иной сектор. В актив  класса 

входят мэр и все советники.  

Каждый может попробовать себя в 

различных  видах  деятельности с разной 

степенью ответственности, побыть ведущим 

и ведомым, организатором и исполнителем. 

Мэры и Советники по направлениям тесно 

сотрудничают между собой, 

организовывают и проводят мероприятия 

различного уровня 

 2-й уровень – общешкольное 

ученическое самоуправление 

Ученическое самоуправление второго 

уровня составляют общешкольные органы 

самоуправления Совет Лидеров, в который 

входят мэры классов, советники и президент 

школы, избираемый на год. 

 Президент избирается ежегодно, в 

начале учебного года. Стать президентом 

может старшеклассник  не моложе 14-

летнего возраста, представивший и успешно 

защитивший свою предвыборную 

программу и набравший большинство 

голосов на выборах. 

Работа с ученическим коллективом  

Работа осуществляется по двум 

направлениям: взаимодействие с классным 

и общешкольным активом и работа с 

учащимися, не входящими в школьный 

актив.  

Информационная справка об ОУ  

Характеристика системы 

управления в ОУ 

Орган самоуправления Учреждением -  

Общешкольная конференция  

Внешние связи ОУ ГИБДД, ЛОВД, ПДН, ГУ «Центр 

занятости населения», Курганский Центр 

образования, Центр социального 

обслуживания лиц пожилого возраста, 



Областной Совет ветеранов,  Центр семьи, 

Центр защиты семьи и детства,  

библиотеки: Юношеская, им. Югова, им. 

Маяковского, КРОО «Новая жизнь», 

Курганский Дом молодежи, Областная 

общественная организация «21 век», 

учреждения проф.тех. образования: КТК, 

КГК, КГУ, ПУ№4 и др., Областная 

филармония, Драмтеатр, Театры 

«Гулливер», «Суббота», к/р «Россия», Р/Ц 

«Пушкинский», спорт.школы,  УДОД: ДД 

(ю)Т, «Гармония», «Синяя птица», ОСРЦ 

для н/л.  

Характеристика сообщества 

микрорайона 

  Территориально школа расположена в 

районе 2-х вокзалов: ж/дорожного и 

автобусного. Промышленные 

предприятия отсутствуют. Вблизи 

располагается МДОУ № 196, № 37, так же 

площадь Сабанина, площадь Слосмана, 

Башняковский сквер, парк Победы, 

детский парк,  бассейн «Золотая рыбка».  

Ближайшие учреждения культуры и 

образования: Д/к «железнодорожников», 

УДОД «Гармония», библиотека им. 

Югова. Сообщество микрорайона 

позволяет вести разнообразную 

внеклассную и внеурочную деятельность. 

Номенклатура оказываемых 

образовательных услуг 

 «Волейбол»            9 часов 

«Палитра детских голосов» 9 часов 

«Шахматный всеобуч»  6 часов 

«Умелые руки»                  3 часа 

Наличие опыта реализации 

социально значимых проектов 

различного уровня 

 «Школьная газета»(2011) 

муниципальный, «Музей Партизанской 

Славы»(2011г.) городской, «Сувениры-

ветеранам» (2012 г.) городской, 

«Здоровое поколение» (2013 г.) 

городской, «Волонтерское движение» 

(2013 г.) городской. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


